
ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

สำหรับคู่ค้า

บริษัท ไบโอจีโนเมด จำกัด



บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพิ่มเติมใดๆ 

ในอนาคต บริษัทฯ จึงจัดทำประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับคูคา โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากคูคา เคารพสิทธิความ

เปนสวนตัวของคูคาเพื่อใหเกิดความม่ันใจวาคูคาจะไดรับความคุมครองสิทธิอยางครบถวน

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
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บริษัทฯ มีความจำเปนในการเก็บ รวบรวม ใช และเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของคูคา 

จึงจัดทำประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) สำหรับคูคา เพื่อแจง

รายละเอียดใหคู คาทราบ บริษัทขอแนะนำใหคู คาอานและทำความเขาใจถึงประกาศ

ดังกลาวโดยมีรายละเอียดดังนี้

คําจํากัดความ

1.  คูคา หมายถงึ บคุคล หรอืนติบุิคคลทีม่นิีติสมัพันธกับบรษิทัทีเ่ขามาเพือ่ซือ้สนิคา ขายสนิคา ใหบรกิาร

หรือรับจางทำของใหแกบริษัทฯ ตามสัญญาซื้อขาย สัญญาการใหบริการ สัญญาจางทำของ หรือสัญญา

อื่นใดที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของบริษัท เชน ผูขาย ผูใหบริการ ผูรับจาง หรือบุคคลอื่นใดท่ีมี

ลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีสถานะเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งกรรมการ ผูแทน ผูมีอำนาจ

ทำการแทน ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางของคูคาที่เกี่ยวของกับนิติสัมพันธดังกลาว

2.  ขอมูลสวนบุคคลของคูคา หมายถึง ขัอมูลสวนบุคคลของคูคาที่เปนบุคคลธรรมดา ขอมูลสวนบุคคลที่

เปนผูแทน ผูมอีำนาจทำการแทน หรอืตวัแทนทีไ่ดรบัมอบหมายจากคูคาทีเ่ปนนติบิคุคล รวมทัง้ขอมูลสวน

บคุคลของลกูจาง พนักงานผูรบัจาง ตวัแทนของลูกคา ทีไ่ดรับมอบหมายใหดำเนินการเก่ียวกับสญัญาหรือ

นิติกรรมใดๆกับบริษัทฯ

3.  ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Personal Data) หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่กำหนดไวใน

พระราชบญัญตัคิุมครองขอมลูสวนบคุคล พ.ศ. 2562 มาตรา 26 ไดแก ขอมลูสวนบุคคลเกีย่วกบัเชือ้ชาติ

เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมลูสขุภาพ ความพกิาร ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมลูพันธุกรรม ขอมลูชวีภาพ หรอืขอมลู

อืน่ใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมลูสวนบคุคลในทำนองเดยีวกบัตามทีค่ณะกรรมการคุมครองขอมลูสวนบคุคล

ประกาศกำหนด

4.  ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หมายถึง การเก็บ รวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคล
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วัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคูคา โดยจะกระทำโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และวิธีการ

ที่ชอบดวยกฎหมาย ดังนี้

1.  เพื่อประโยชนในการดำเนินการเทียบราคา สอบราคา ตอรองราคา การซื้อ การขาย การจัดซื้อจัดจาง

และการคัดเลือกคูคา เพื่อเขาทำสัญญาซื้อขาย สัญญาการใหบริการ สัญญาจางทำของ หรือสัญญาอื่นใด

ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของบริษัท ระหวางบริษัทฯ และคูคา

2.  เพื่อการตรวจสอบเอกสารหลักฐานผูซื้อ ผูขาย ผูรับบริการ ผูใหบริการ ผูวาจาง ผูรับจางอันเกี่ยวของ

กับการติดตอเขาทำสัญญาหรือเจรจาทำสัญญา และการดำเนินการที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางของ

บริษัทฯ

3.  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามสัญญาซื้อขาย สัญญาการใหบริการ สัญญาจางทำของ หรือสัญญาอื่น

ใดที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของบริษัท เชนเพื่อการชำระราคา การจัดสงสินคา การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของคูคาเพื่อดำเนินการเกี่ยวเนื่องหลังการซื้อขาย การใหบริการ การจางทำของ เชน การคืน

สินคา การรับประกัน

4.  เพื่อใหบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่กฎหมายกำหนด และเพื่อปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

หรือขอบังคับที่ออกตามกฎหมาย และเพื่อการแจงขอมูลตอหนวยงานราชการ รวมทั้งเพื่อปฏิบัติตามคำสั่ง

โดยชอบดวยกฎหมายของพนักงานเจาหนาที่

5.  เพื่อประโยชนในการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบทางการเงินและการบัญชี การตรวจสอบ และ

ปองกันการฉอโกง การทุจริต หรือการกระทำผิดกฎหมาย รวมทั้งเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายอื่น

ของบริษัทฯ

6.  การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของคูคาที่เขามาในพ้ืนท่ีหรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือติดตอทาง

ธุรกิจเยี่ยมชมประสานงาน ฯลฯ เพื่อประโยชนในการรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินของบริษัท

7.  การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคตางๆ ดังกลาวขางตน หากเปนกรณีที่กฎหมาย

กำหนดใหการประมวลผลขอมลูสวนบคุคลเพือ่วตัถปุระสงคใดตองไดรบัความยนิยอมจากคูคา บรษิทัฯจะขอ

ความยนิยอมโดยชดัแจง และหากเปนกรณทีีก่ฎหมายกำหนดใหบรษิทัสามารถประมวลผลขอมลูสวนบคุคล

ของคูคาโดยไมตองอาศัยความยินยอม ถือวาบริษัทฯ ไดแจงรายละเอียดการประมวลผลใหเจาของขอมูล

ทราบแลวภายใตประกาศนี้

8.  ในกรณีที่บริษัทฯ เก็บขอมูลสวนบุคคลของคูคาไวกอนวันที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลใช

บังคับ บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ของคูคาตอไปตามวัตถุประสงคเดิมที่บริษัทฯ

แจงใหทานทราบตามประกาศนี้ หากคูคาไมประสงคใหบริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล คูคามีสิทธิ

ยกเลิกความยินยอม โดยติดตอมายังบริษัทฯ และบริษัทฯขอสงวนสิทธิในการพิจารณายกเลิกความยินยอม

ของคูคาและดำเนินการตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด
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การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงจากคู่ค้า

1.  ขอมูลสวนบุคคลที่ปรากฏในสำเนาบัตรประชาชน เชน ชื่อ นามสกุล วัน/เดือน/ปเกิด อายุ เพศ 

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน ลายมือชื่อ ตัวอยางลายมือชื่อ สำเนาทะเบียนบาน บัญชีธนาคาร

ภาพถาย สำหรับขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหวในบัตรประชาชน บริษัทฯ ไมมีนโยบายเก็บขอมูลสวนบุคคลที่

ออนไหว โดยใหคูคาขีดฆาหรือทำใหไมสามารถระบุตัวได

2.  ขอมลูการติดตอ เชน ท่ีอยูตามสำเนาบัตรประชาชน ทีอ่ยูตามสำเนาทะเบยีนบาน หมายเลขโทรศพัท

โทรสาร อเีมล ไอดผีูใชสำหรบัไลนแอปพลเิคชัน่ (Line ID) บญัชเีฟสบุก บญัชอีนิสตาแกรม ชองทางการ

ติดตอในส่ือสังคมออนไลนท่ีปรากฏในนามบัตร จดหมายอิเล็กทรอนิกส แบบฟอรม เอกสารทางการคาท่ี

เกี่ยวของกับนิติสัมพันธกับบริษัทฯ

3.  บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอมลูสวนบคุคลโดยอตัโนมติัผานชองทางตางๆ ข้ึนอยูกับการใชงานหรอืแนว

ปฏิบัติ หรือการติดตอระหวางคูคากับบริษัทฯ เชน หากคูคาใชงานเว็บไซดของบริษัทฯ อาจมีการใชคุกกี้

(Cookies) โดยบริษัทฯจะทำการแจงรายละเอียดเพิ่มเติมในนโยบายการใชคุกกี้

4.  บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเมื่อคูคาติดตอสื่อสารกับบริษัทฯ เชนการบันทึก หรือ

ถายทอดการสนทนาผานระบบออนไลน หรืออิเล็กทรอนิกส หรือเม่ือเขามาติดตอยังสถานที่ของบริษัทฯ 

เชนการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวผานกลองวงจรปด

5.  ขอมลูเก่ียวกบัการชำระเงิน เชน เลขท่ีบัญชธีนาคาร ขอมลูสวนบคุคลทีป่รากฏในใบแจงหน้ีใบเสรจ็รับเงนิ

6.  ขอมูลประกอบการทำสัญญา หรือนิติกรรมตางๆ เชนสำเนาหนังสือรับรองบริษัทฯ สำเนาเอกสาร 

สำเนาหนังสือมอบอำนาจ
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บริษัทฯ ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลอื่นหรือแหล่งอื่น

1.  ขอมูลสาธารณะที่สามารถหาได หรือขอมูลจากหนวยงานตางๆ

2.  ขอมูลที่ไดรับจากพันธมิตรทางธุรกิจ

ข้อจํากัดในการนําข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้หรือเปิดเผย

1.  บริษัทฯ จะใชหรือเปดเผยและแสดงขอมูลสวนบุคคลของคูคาเทาที่จำเปนตามวัตถุประสงคของการ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเทานั้น โดยบริษัทฯ จะกำกับดูแลขอมูลสวนบุคคลของคูคา หรือผูที่มีสวน

เกี่ยวของของบริษัทฯ มิใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคูคาใหแกบุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีสาม

อยางเครงครัด

2.  บริษัทฯ จะไมเปดเผยขอมูล หรือแสดงขอมูล หรือทำใหปรากฏในสวนอื่นใดของขอมูลสวนบุคคลของ

คูคาที่ไมสอดคลองกับวัตถุประสงค เทาที่ไดรับความยินยอมจากคูคา บริษัทฯ จะรักษาขอมูลสวนบุคคล

ของคูคาไวเปนความลับ เวนแตมีกฎหมายกำหนดใหเปดเผย
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ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล

บรษิทัจะเก็บรักษาขอมลูสวนบุคคลของคูคาตามระยะเวลาทีจ่ำเปนเพือ่บรรลวุตัถปุระสงคในการเกบ็รวบรวม

 ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซึ่งไดระบุไวในประกาศนี้ ตามหลักเกณฑที่ใชกำหนดระยะเวลาเก็บ ไดแก

ระยะเวลาที่บริษัทยังมีความสัมพันธกับคูคา และอาจเก็บตอไปตามระยะเวลาที่จำเปนเพื่อการปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่น

ตามนโยบายและระเบียบภายในของบริษัทฯ หลังจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวขางตน บริษัทฯจะลบ

หรือทำลายขอมูลสวนบุคคลดังกลาว จากการจัดเก็บหรือระบบของบริษัทฯ หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปน

ขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลได

คูคาในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตางๆ ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้

1.  สิทธิในการเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของบริษัทฯ หรือขอให

เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ไมไดใหความยินยอม

2.  สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น

3.  สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวน

บุคคล

4.  สิทธิในการขอใหบริษัทฯดำเนินการลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคล เปนขอมูลที่ไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได

5.  สิทธิในการขอใหบริษัทฯ ระงับการใชขอมูลสวนบุคคล

6.  สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณไมกอใหเกิดความเขาใจผิด

7.  สิทธิในการขอถอนความยินยอมซึ่งไดใหไวกับบริษัทฯ ในการเก็บ รวบรวม ประมวลผล ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล
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รายละเอียดการติดต่อบริษัท

ทานสามารถติดตอสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับนี้ไดที่เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท ที่

บริษัท ไบโอจีโนเมด จำกัด

เลขที่ 80/1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320

โทรศัพท 02-2748133

อีเมล  bgm@biogenomed.com

การเข้าใช้งานเว็บไซด์อื่นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

เนื่องจากนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ใชสำหรับการใชงานเว็บไซตของบริษัท เทานั้น หากทานเขาชม

เว็บไซตอื่นแมจะผานชองทางทางเว็บไซตบริษัท การคุมครองขอมูลสวนบุคคลตางๆ จะเปนไปตามนโยบาย

ความเปนสวนตัวของเว็บไซตนั้นซึ่งไมมีสวนเกี่ยวของกับบริษัท
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